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Die Klingenstadt Solingen ist mit ihren Betrieben der 
größte Arbeitgeber. Nur ein Teil der Beschäftigten 
arbeitet noch in den klassischen Verwaltungsberufen als 
Beamtin, Beamter oder Verwaltungsfachangestellte/r. 
Denn die Stadt ist der größte Dienstleister mit vielfäl-
tigen Aufgaben und hat daher Bedarf an den unter-
schiedlichsten Berufsbildern und Qualifikationen: zum 
Beispiel Erzieher/in, Landschaftsgärtner/in, Kraftfahr
zeugmechatroniker/in,Fachkräfte für Veranstaltungs
technik und kaufmännische Berufe.

Die Klingenstadt sorgt sich um viele Dinge, die  
die Gesellschaft benötigt – oft unbemerkt im Hinter
grund. Sei es der Straßenverkehr, sei es die öffentliche 
Sicherheit, kulturelle Angebote oder soziale Hilfen –  
die Stadt Solingen ist nicht nur „das Rathaus“, sondern  
kompetenter Partner der Bürgerinnen und Bürger 
mit der Ausrichtung am Wohl der Gemeinschaft.

BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über das  
Stellenportal bewerbung-ausbildung.solingen.de.
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen 
und Geschlechter.

Für Rückfragen:
Klingenstadt Solingen
Personalgewinnung / Ausbildung

Anja Gommer   
Fon: 0212 290 - 3272, E-Mail: a.gommer@solingen.de

Claudia Schauenberg  
Fon: 0212 290 - 3271, E-Mail: c.schauenberg@solingen.de



ANFORDERUNGEN

•	 Spaß an handwerklicher Tätigkeit

•	 Interesse am Umgang mit technischen Geräten  
und Maschinen

•	 Kreativität im Umgang mit Pflanzen und  
Baumaterial

•	 Körperliche Belastbarkeit

•	 Wetterfestigkeit

•	 Teamfähigkeit

•	 Interkulturelle Kompetenz

ALLGEMEINES

Zum Berufsbild der Landschaftsgärtner/Landschafts-
gärtnerinnen gehören vielfältige Tätigkeiten zur Um-
gestaltung von Natur und Landschaft. Die richtige 
Anpflanzung von Gehölzen und Pflanzengruppen sowie 
deren Pflege macht dabei nur einen kleinen Teil aus. Im 
Vordergrund steht der bauliche Teil der Landschafts
gestaltung. Beispielsweise werden Treppen und Mauern 
errichtet, Entwässerungskanäle angelegt, Wege gepfla-
stert, Zäune gezogen oder Teiche angelegt. Bei größeren 
Erdarbeiten kommen spezielle Maschinen und Fahrzeuge 
zum Einsatz. Im Ergebnis werden so Spiel- und Sportplät-
ze, Wege- bzw. Grünflächen an öffentlichen Gebäuden 
und in Parks angelegt oder umgestaltet. 

AUSBILDUNG

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. 

Für die Durchführung der betrieblichen Ausbildung 
sind die Technischen Betriebe Solingen (TBS) zustän-
dig. Zu den Aufgaben gehören die Gestaltung und 
Pflege städtischer Flächen, beispielsweise in Schulen, 
Verwaltungsgebäuden, Spielplätzen oder öffentli-
chen Parkanlagen. Der Berufsschulunterricht wird im 
Berufskolleg Opladen -Gartenbauliche Abteilung - in 
Leverkusen durchgeführt. Darüber hinaus ist die Teil-
nahme an überbetrieblichen Lehrgängen der DEULA 
Rheinland in Kempen und Münster vorgesehen. 
Nach Abschluss des Grundlehrgangs werden ins-
besondere die Ausbildungsinhalte Vermessung und 
Baustellenabwicklung, Pflanzenschutz, Grünpflege 
sowie Teichbau vertieft. 

VORAUSSETZUNGEN

•	 mindestens Hauptschulabschluss 


