
Noch Fragen?

Fragen rund um das Thema  
Ausbildung beantwortet:

Esther Schellenberg 
– Ausbildungsleitung –
Rathausplatz 2
40789 Monheim am Rhein
Telefon: +49 2173 951-122 
E-Mail: ausbildung@monheim.de
Bürozeiten:  Dienstag und Mittwoch   

7.30 bis 15.30 Uhr 
Donnerstag und Freitag 
7.30 bis 12.30 Uhr

Weitere Informationen

Da wir nur für den eigenen Bedarf aus-
bilden, wechseln die Stellenangebote in 
jedem Jahr und sind deshalb so vielfältig.

Bewerbungen sind immer nur während 
des Ausschreibungszeitraumes möglich. 

Hier gibt es Informationen zu den  
einzelnen Ausbildungen:
www.monheim.de/ausbildung

und aktuellen Stellenangeboten:
www.monheim.de/stellen

Ausbildung
in einer modernen Stadtverwaltung

Welche Berufe werden ausgebildet?

Ausbildungsgänge
 > Bauzeichner/-in (Fachrichtung Tief-, Straßen- und Landschaftsbau)
 > Brandmeister/-in
 > Erzieher/-in (PIA)
 > Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste  

(Fachrichtung Bibliothek/Fachrichtung Archiv)
 > Fachinformatiker/-in (Fachrichtung Systemintegration)
 > Fachkraft für Veranstaltungstechnik
 > Geomatiker/-in
 > Kinderpfleger/-in (PIA)
 > Notfallsanitäter/-in
 > Straßenwärter/in
 > Veranstaltungskauffrau/-mann
 > Verwaltungsfachangestellte/-r 

Duale Studiengänge  
(Bachelor)

 > Informatik
 > Soziale Arbeit
 > Stadtinspektor/-in

Außerdem kann man das Anerkennungsjahr als Erzieher/-in ableisten.

Was sollte ich  
mitbringen?

 > sichere Deutschkenntnisse
 > gerne auch weitere Sprachkenntnisse
 > Spaß am zukunftsorientierten Arbeiten
 > Freude am Umgang mit anderen Menschen
 > Leistungsbereitschaft
 > Verantwortungsbewusstsein
 > Motivation  

In den IT-Berufen und Berufen im Baubereich 
sind außerdem gute Mathematik- und Infor-
matikkenntnisse erforderlich. 
Dagegen ist in den typischen Verwaltungsbe-
rufen auch ein Interesse an rechtlichen und 
politischen Fragen von Vorteil. 
Gerade in den sozialen, aber auch in den 
Verwaltungsberufen sind zunehmend Fremd-
sprachenkenntnisse gefragt. 

Was wird mir während der  
Ausbildung geboten?

 > gute Übernahmeaussichten
 > Praktikum in einer Partnerstadt  

(sofern gewünscht und möglich)
 > kostenloses Deutschlandticket
 > Leih-Laptop
 > Zuschuss für Sport- und Sprachkurse
 > abwechslungsreiche Einsatzgebiete
 > überschaubare Strukturen
 > Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 > prämiertes Gesundheitsmanagement
 > jährliche Beschäftigtenparty

Nach der Ausbildung (zum Beispiel)
 > Bürgerinnen und Bürger beraten und Hilfe geben   > die Zukunft der Stadt gestalten
 > für Ordnung und Sicherheit sorgen   > Kindern beim gesunden Aufwachsen helfen   
 > Events organisieren   > und das alles bei einer tollen Arbeitgeberin

Darüber hinaus bieten wir an
 > Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
 > Freiwilliges Soziales Jahr Kultur
 > Praxissemester Soziale Arbeit,  

Medienpädagogik und Ingenieurwesen
 > verschiedene Praktika
 > Stellen für Werksstudierende

Ist das was 
für mich?

Na klar,
warum denn
nicht?


