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EINRICHTUNGEN DER GFO

Kinder- & Jugendhilfe

Bildung

Krankenhäuser

GFO Geschäftsstelle

Medizinische 
Versorgungszentren

Altenhilfe

LEGENDE

WIR
BILDEN
AUS!

GENERALISTISCHE
PFLEGEAUSBILDUNG

VIELFÄLTIG, SPANNEND UND ABWECHSLUNGSREICH
DIE GFO HAT DIR VIEL ZU BIETEN 

Die GFO steht für Vielfalt. Bei uns arbeiten Menschen, 
die ihre Wurzeln in allen Ecken der Welt haben. Woher 
du kommst, woran du glaubst und wie du lebst und 
liebst, spielt bei uns keine Rolle. Hier zählst nur du, 
als Mensch.

Bei uns findest du den Job, der zu dir passt. Span-
nende Aufgaben, die Möglichkeit dich individuell zu 
entwickeln und eine starke Perspektive für deine be-
rufliche Zukunft. 

Wir freuen uns auf dich, deine Talente und Fähigkei-
ten: Gemeinsam sind wir das #teamgfo!

So unterschiedlich wir alle sind – so sehr verbindet 
uns der Gedanke der franziskanischen Werte: Zuge-
wandtheit und die Sorge für unsere Nächsten.

Die GFO ist ein starker Verbund im Sozial- und Ge-
sundheitswesen. Mehr als 100 Einrichtungen in Nord-
rhein-Westfalen und dem nördlichen Rheinland-Pfalz 
gehören dazu. 15.000 Kolleginnen und Kollegen en-
gagieren sich jeden Tag in unseren Krankenhäusern,
MVZ, Pflegeeinrichtungen, Hospize und Palliativver-
sorgungen, Kindergärten, Erziehungshilfen, im Gym-
nasium & der Realschule sowie Schulen für Gesund-
heitsberufe etc. Sicherheit in einem großen Verbund, 
professionelle Einrichtungen und eine tolle Gemein-
schaft im Team machen die GFO zu einem verlässli-
chen und starken Arbeitgeber.

Deshalb: Starte deine Ausbildung jetzt. Bei der GFO.
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ZU UNSEREN 
AUSBILDUNGSSTELLEN

MEHR ZU UNSEREN 
AUSBILDUNGSBERUFEN

Haan
Hilden



Ausbildungsdauer

1 JAHR

Anforderungen
mindestens ein Hauptschulabschluss nach 
Klasse 9; Zugang ohne Schulabschluss mit 
Genehmigung der zuständigen Behörde 
und Schule

Ausbildungsstart
je nach Standort im Frühjahr 
und Herbst möglich

monatliche Ausbildungsvergütung *
1. Ausbildungsjahr 1264,91 €

Zusätzliche überwiegend arbeit-
geberfinanzierte betriebliche 
Altersversorgung (KZVK)

PFLEGEFACHASSISTENT/-IN (M/W/D)

AUSBILDUNG

Ausbildungsdauer

3 JAHRE
Anforderungen 
mindestens ein Realschlussabschluss, ein 
Hauptschulabschluss Klasse 10 oder Klasse 9 
in Verbindung mit einer abgeschlossenen zwei-
jährigen Ausbildung oder mit einem Abschluss 
in der einjährigen Pflegeausbildung

Ausbildungsstart
je nach Standort im Frühjahr 
und Herbst möglich

monatliche Ausbildungsvergütung *
1. Ausbildungsjahr 1.340,69 € 
2. Ausbildungsjahr 1.402,07 € 
3. Ausbildungsjahr 1.503,38 €
+ Zulage 11,11 €

Zusätzliche überwiegend arbeit-
geberfinanzierte betriebliche 
Altersversorgung (KZVK)

PFLEGEFACHMANN/-FRAU (M/W/D)

AUSBILDUNG

Eine gute Ausbildung gibt dir die beste Grundlage für dei-
nen Start ins Berufsleben und ist für dich sowie für uns 
besonders wichtig.

Daher bieten wir an unseren Standorten in unterschiedli-
chen Tätigkeitsfeldern viele facettenreiche Ausbildungs-
möglichkeiten an. 

Während deiner Ausbildungszeit wirst du von erfahrenen 
Mitarbeitenden angeleitet und begleitet. Wir fördern und 
fordern dich, damit du dich fachlich und persönlich wei-
ter entwickeln kannst. Dadurch bist du für deine späte-
ren beruflichen Aufgaben bestens vorbereitet und kannst 
durch deine abgeschlossene Ausbildung im Berufsleben 
voll durchstarten.

„Ganz besonders liebe ich an meinem Job, dass ich mit dem, 
was ich tue, Menschen helfen und ein Lächeln ins Gesicht 
zaubern kann.“ – Felix Rücker

Urlaubsanspruch

30 Tage pro Jahr
Urlaubsanspruch

30 Tage pro Jahr

* ab 01.03 .2024 * ab 01.03 .2024


